Arbeitshilfe zur Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung nach dem
Gesetz zum Schutze von Miittern bei der Arbeit, in der Ausbildung
und im Studium (Mutterschutzgesetz — MuSchG)

Der Arbeitgeber hat im Rahmen der Beurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz unabhéangig von ei-
ner konkreten oder bekannten Schwangerschaft nach § 10 MuSchG in einer anlassunabhangigen
Beurteilung der Arbeitsbedingungen (Gefahrdungsbeurteilung) zu ermitteln, ob bei einer Tatigkeit
oder in einem Arbeitsbereich Gefahrdungen fir eine schwangere oder stillende Frau vorliegen kén-
nen. Dies ist nach § 14 Mutterschutzgesetz schriftlich zu dokumentieren. Ebenfalls festzulegen und
zu dokumentieren sind die grundsatzlich zu ergreifenden Schutzmalinahmen, die die Beschafti-
gung einer schwangeren und stillenden Frau an diesem Arbeitsplatz bzw. mit diesen Tatigkeiten
ermoglichen.

Dem Arbeitgeber wird empfohlen, diese Gefahrdungsbeurteilung nach § 10 MuSchG in die Gefahr-
dungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) zu integrieren.

Die Gefahrdungsbeurteilung muss tdtigkeitsbezogen erstellt werden, gleichartige Tatigkeiten kén-
nen in der Gefdhrdungsbeurteilung zusammengefasst werden.

Die vorliegende Arbeitshilfe ist kein Vordruck/Muster fiir eine Gefdhrdungsbeurteilung.
In der Gefahrdungsbeurteilung missen nicht alle Punkte, sondern nur die tatséchlichen tatigkeits-
bezogenen Gefdhrdungen aufgefihr werden.

TEIL I: Fragenkatalog zur anlassunabhdngigen Gefahrdungsbeurteilung
fiir jede Tatigkeit

Im vorliegenden Fragenkatalog zur Gefahrdungsbeurteilung sind die angefihrten Gefahrdungen
nicht vollumfanglich dargestellt und deshalb nur beispielhaft benannt. Die méglichen Gefahrdungen
missen in jedem Fall vom Arbeitgeber (s. § 2 Abs. 1 MuSchG) auf Vollstandigkeit dberprift wer-
den.

1 Arbeitsbedingungen, kérperliche Belastungen und mechanische Einwirkungen, die
zu unverantwortbaren Gefahrdungen fiir schwangere Frauen fithren kdénnen
(§ 11 Abs. 5 MuSchG)

=

ein

Ols
.

1.1 | Hehen, Halten, Bewegen oder Beférdern von Lasten von Hand ohne mechani-
sche Hilfsmittel

dabei mehr als 10 kg Gewicht

1.2 | Tatigkeiten, bei denen mechanische Hilfsmittel eingesetzt werden, wobei die
korperliche Beanspruchung der Belastung nach 1.1 entspricht
1.3 | Standiges bewegungsarmes Stehen i&nger als 4 Stunden téglich

OO
LU
L]
1.4 | Haufiges (mehr als 5-6 mal pro Stunde) und erhebliches Strecken oder Beugen, | [0 | [
.|
C |
LU
O g

dauerndes Hocken oder sich gebiickt halten,
sonstige Tatigkeiten mit Zwangshaltungen

1.5 | Einsatz auf Befdrderungsmitteln

(wenn dies fur die schwangere Frau oder ihr Kind eine unverantwortbare Geféhrdung darstellt)

1.6 | Unfallgefahr, insbesondere durch Ausgleiten,

_Fallen oder Stlrzen (z.B. Tatigkeit auf Leitern, Stufentritto.a.) ...

Unfallgefahr, insbesondere wenn Tétlichkeiten zu befiirchten sind, die fur die

schwangere Frau oder ihr Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellen
{z.B. beim Umgang mit potentiell aggressiven oder verwirrten Personen)

O
|
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1.7 | Tragen von persdnlich notwendiger Schutzausriistung, wenn dies eine Belas- O
tung darstellt (z.B. Atemwiderstand bei FFP3 Maske)

1.8 | Erhéhung des Drucks im Bauchraum, insbesondere durch Tatigkeiten mit hoher O
FuBbeanspruchung

Unzuldssige Tatigkeiten und Arbeitsbedingungen
fiir schwangere Frauen (§ 11 MuSchG) / fiir stillende Frauen (§ 12 MuSchG)

2

Tatigkeiten mit Gefahrstoffen oder in Arbeitsbereichen, in denen Gefahrstoffe ver-

wendet werden

2.1

schwangere Frauen {(§ 11 Abs. 1 MuSchG)

Ja

Nein

211

Tatigkeiten in Arbeitsbereichen, in denen mit Gefahrstoffen umgegangen/ge-
arbeitet wird, insbesondere dann, wenn sie in einem Mal} den Gefahrstoffen
ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies flir eine schwangere Frau oder ihr

Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstelit (§ 11 Abs. 1 MuSchG).

Informationen und Hinweise liber die Einstufung der verwendeten Gefahrstoffe und die einzu-
haltenden Grenzwerte sind in den Sicherheitsdatenblattern enthalten.
Achtung, auch von Stoffen, die nicht als Gefahrstoffe eingestuft sind, z.B. Kosmetika oder Me-

Andere Personen arbeiten im selben Arbeitsbereich / am Nachbararbeitsplatz
mit diesen Gefahrstoffen

Es gibt keine Nachweise (z.B. durch Messung), dass die AGW-Werie fir die
verwendeten Gefahrstoffe eingehalten sind

Werden Gefahrstoffe eingesetzt/verwendet, die nach den Kriterien des An-
hangs | zur CLP-Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Européischen Parla-
ments und des Rates vom 16. Dezember 2008 (ber die Einstufung, Kenn-
zeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und
Aufhebung der Richtlinie 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABI. L 353 vom 31.12.2008, S. 1) zu bewer-
%ten sind:

als akut toxisch nach der Kategorie 1, 2 (H 300, H 310, H 330) oder 3 (H 301,
H 311, H 331)

Blei und Bleiderivate, soweit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom
menschlichen Kérper aufgenommen werden

Gefahrstoffe, die als Stoffe ausgewiesen sind, die auch bei Einhaltung der ar-
beitsplatzbezogenen Vorgaben maglicherweise zu einer Fruchtschadigung
fiihren kdonnen

{Gefahrstoffe, die in der TRGS 200 die Bemerkung ,Z* haben oder die in der MAK- und BAT-

Werte-Liste der Deutschen Forschungsgemeinschaft DFG in der Schwangerschaftsgruppe B
eingestuft sind)
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2.2  stillende Frauen (§ 12 Abs. 1 MuSchG)
Tatigkeiten in Arbeitsbereichen, in denen mit Gefahrstoffen gearbeitet/umge- l
gangen wird, insbesondere dann, wenn sie in einem Malk den Gefahrstoffen
ausgesetzt ist oder sein kann, dass dies fir eine stillende Frau oder fur ihr
_Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt:
a) | Mit Gefahrstoffen, die nach den Kriterien des Anhangs | zur Verordnung (EG) | O | O
Nr. 1272/2008 als reproduktionstoxisch nach der Zusatzkategorie fir Wirkun-
_gen auf oder Uber die Laktation zu bewertensind
b) | Mit Blei und Bleiderivaten, sowetit die Gefahr besteht, dass diese Stoffe vom O ]
menschlichen Korper aufgenommen werden
3 Umgang mit Biostoffen oder Téatigkeiten in Arbeitsbereichen, in denen Kontakt zu
Biostoffen besteht
3.1 schwangere Frauen (§ 11 Abs. 2 MuSch@G) / stillende Frauen (§ 12 Abs. 2 MuSchG)
Ja Nein
Tatigkeiten in Arbeitsbereichen, in denen die Frau Kontakt zu Biostoffen der L
Risikogruppe 2, 3 oder 4 (im Sinne von § 3 Abs. 1 BioStoffV) hat, insbeson-
dere dann, wenn sie in einem Malt den Biostoffen ausgesetzt ist oder sein
kann, dass diese fir die schwangere oder stiliende Frau oder ihr Kind eine
_unverantwortbare Gefahrdung darstelt [ R IR
a) | Kontakt zu Blut, Kérpersekreten oder L ]
_damit verunreinigtem Untersuchungsgut, Wasche, Verbandsmaterial | = | S
b) | Assistenz bei Operationen, Punktionen O ]
¢) | Durchfuhrung von Injektionen U O
d) | Verwendung von Lanzetten [ 0
" Anmerkung: Persénliche Schutzausriistung verhindert nicht Verletzungen durch
_stechende/schneidende Instrumente .
e) | Exposition gegeniber Erregern (z.B. Viren, Bakterien, Pilze), bei denen Er- | 3 O
krankung und/oder Therapie gefdhrlich fur die schwangere oder stillende
Frau und/oder ihr Kind ist, z. B. Borrelia burgdorferi, Coxiella burnetii,
Coxsackie-Virus, Cytomegalie-Virus, Hepatitis B-Virus, Hepatitis C-Virus,
Human Immunodeficiency-Virus [HIV], Listeria monocytogenes, Masern-Vi-
rus, Mumps-Virus, Parvovirus B 19 [Ringelrételn], Rételn-Virus, Toxoplasma
. | gondii, Varicella-Zoster-Virus [Windpockenl) L
f) Werden Tatigkeiten in Bereichen mit erhéhtem Infektionsrisikc durchgefihrt | O O
z.B. Pflege und Behandlung ven Menschen oder Tieren,
Kinder- oder Jugendbetreuung,
_Landwirtschaft, Abwasser- und Abfallbehandlung, ete. Ll
a) | Uberpriifung des Immunstatus ist ggf. erforderlich L U
“Hinweis: Eine unverantwortbare Gefahrdung kann hier ggf. ausgeschlossen sein, wenn die schwangere oder
stillende Frau Uiber einen ausreichenden Immunstatus verfiigt.
Die aktuelle Feststellung erfolgt iiblicherweise (tber den Betriebsarzt, sie muss vom Arbeitgeber veranlasst wer-
den. Zum Austausch der erforderlichen Informationen zwischen Arbeitgeber und Betriebsarzt wird die Anlage
zur Gefahrdungsbeurteilung beim beruflichen tymgang mit Kindern und Jugendlichen empfohlen.
4 physikalische Einwirkungen
4.1 schwangere Frauen (§ 11 Abs. 3 MuSchG)
_ . Ja Nein
4.1.1 | lonisierende Strahlung, wenn Ja 0 |l O
- Tatigkeit im Kontrollbereich [ i
- sonstige Tatigkeiten O [




4.1.2] Nicht ionisierende Strahlung, wenndJa |0 |0
- Kemspintomographie B8
- sonstige extreme elektromagnetische Felder O [
4.1.3 | Erschitterungen Ol [
4.1.4 | Vibrationen O (]
4.1.5 | Larm mit einem Beurteilungspegel Lex sn > 80 dB (A) (ggf. Messung veranlas- | [] O
04U RS A
impulshaltige Gerdusche / Larmspitzen (Anstieg > 40 dB(A) in 0,5 s) H O
4.1.6 | Hitze (groler 26° C) ] (]
4.1.7 | Kélte {unter 15° C langer als 1 Stunde pro Tag) ] Ol
4.1.8 | Nasse (z.B. Fischverarbeitung, Salat- oder Gemuseverarbeitung) O 0O
4.2 stillende Frauen, § 12 Abs. 3 MuSchG
| lonisierende Strahlung und nicht ionisierende Strahlungen O O
5 Arbeitshedingungen, belastende Arbeitsumgebung
5.1 schwangere Frauen (§ 11 Abs. 4 MuSchG)
Ja Nein
5.1.1 | Tatigkeiten in Raumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druck- 1 O
luftverordnung
5.1.2 | Tatigkeiten in R&umen mit sauerstoffreduzierter Atmosphare L] ]
5.2 stillende Frauen (§ 12 Abs. 4 MuSchG)
5.2.1 | Tatigkeiten in Raumen mit einem Uberdruck im Sinne von § 2 der Druck- O O
luftverordnung
53 Zusaitzliche Angaben beim beruflichen Umgang mit Kindern
5.3.1 | Liegt ein Umgang mit Kindern bis zum voliendeten 18. Lebensjahr vor? OJ O
5.3.2 | Hat die werdende Mutter keinen Hepatitis A-Immunschutz und pflegt O O
Kinder? (Windelwechseln, Kérperpflege, Begleitung Toilettengéange)
5.3.3 | Werden psychisch auffallige Kinder betreut, die aggressiv sind? O O
5.3.4 | Werden Personen mit Epitepsie- bzw. Krampfanfallen betreui? Ol ]
5.3.5 | Liegt ein Fall von Keuchhusten, Virusgrippe oder Scharlach vor? O O
6 Arbeiten, die von schwangeren Frauen (§ 11 Abs. 6 MuSchG) oder stillenden
Frauen
(§ 12 Abs. § MuSchG) nicht ausgefiihrt werden diirfen
: Ja Nein
6.1 | Akkordarbeit oder sonstige Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes Ar- ] OJ
beitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann
6.2 | FlieRarbeit O O
6.3 | getaktete Arbeit mit vorgeschriebenem Arbeitstempo, O ]
wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstempo fiir die schwangere Frau oder fir ihr
Kind eine unverantwortbare Gefahrdung darstellt
7 Gestaltung der Arbeitshedingungen, unverantwortbare Gefdhrdungen (§ 9
MuSchG)
| |Ja_ | Nein
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7.1 | Es liegen unverantwortbare psychische Belastungen vor U U
(§ 9 Abs. 1 MuSchG)
Wurde die Wechselwirkung von Arbeitsbedingungen und Arbeitsumgebung

a) | Arbeitsorganisation: U U
z.B. fehfende Planbarkeit, Uberstunden, Stérungen, fehlende Kontrolle, Unplan-
barkeit der Pausen und Arbeitszeit, unzureichender bzw. ungeniigender Informa-

b) | Arbeitsaufgabe: ) (] O
.2.B. Kontakt mit Kunden oder Patienten, Uberforderung, Unterforderung | .| . ..
c} | Soziale Beziehungen: z B. geringe soziale Unferstiitzung, fehlende oder geringe O O
JSozialkontakte e
d) | Arbeitsumgebung: z.B. Hitze, Kélte [ (]
7.2 | Unverantwortbare Gefahrdung durch Alleinarbeit Ol U
8 Arbeitszeit, Beschaftigungsverbote fiir schwangere und stillende Frauen
Ja Nein
8.1 | Mehrarbeit (§ 4 Abs.1 MuSchG) - mehr als 8,5 Stunden taglich und/oder ] ]
mehr als 90 Stunden in der Doppelwoche
FUr Frauen unter 18 Jahre: mehr als 8 Stunden taglich und/oder N ]
_80 Stunden in der Doppelwoche
Kann die vereinbarte wichentliche Arbeitszeit im Monatsdurchschnitt Uber- O O

schritten werden, vor allem zu beachten bei vereinbarter Teilzeitarbeit?
(§ 4 Abs. 1 Satz 4 MuSchG)

8.2 | Arbeitszeit vor 6.00 Uhr U U
Arbeitszeit nach 2000 Uhr O g
"Nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit wird keine ununterbrochene Ru- [0 | O

hezeit von mindestens elf Stunden gewahrt -

8.3 | Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen O O

Hinweis:
Sobald eine der o.g. Fragen/Sachverhalte mit ,, Ja“ beantworten wurde, ist eine
uneingeschrinkte Beschiiftigung einer schwangeren oder stillenden Frau mit
diesen Tétigkeiten oder in diesem Arbeitsbereich ohne Anderungen bzw. ohne
Schutzmafinahmen (siehe unten B} bzw. C) nicht méglich.

Die Rangfolge der Schutzmalnahmen gemal § 13 Abs. 1 MuSchG ist dabei zu beachten.

In der Beurteilung der Arbeitsbedingungen sind gemal §14 Abs. 1 Pkt. 1 MuSchG
auch die zu ergreifenden SchutzmaBnahmen zu dokumentieren:

A) 1. Die Tatigkeit / der Arbeitsbereich ist fur eine schwangere Frau grundsétzlich geeignet. Sie
oder ihr Kind sind keinen unverantwortbaren Gefahrdungen ausgesetzt.
Es sind keine weiteren Maihahmen bei Bekanntgabe einer Schwangerschaft erforderlich.
Jall Nein[J

2. Die Tatigkeit / der Arbeitsbereich ist fur eine stillende Frau grundsatzlich geeignet. Sie oder

ihr Kind sind keinen unverantwortbaren Gefahrdungen ausgesetzt.

Es sind keine weiteren Manahmen erforderlich, wenn eine Frau bekannt gibt, dass sie stillt.
Jal Nein[
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B) 1. Die Tatigkeit / der Arbeitsbereich kann fiir eine schwangere Frau mit folgenden Schutzmaf-
nahmen / unter Anderung der folgenden Arbeitsbedingungen beibehalten werden:

Jaldl NeinO

2. Die Tatigkeit / der Arbeitsbereich kann fiir eine stillenden Frau mit folgenden Schutzmaf-
nahmen / unter Anderung der folgenden Arbeitsbedingungen beibehalten werden:
: Jall Nein [

C) 1. Der Arbeitsbereich / die Tatigkeit ist fur eine schwangere Frau grundsatzlich ungeeignet, da
jede Tatigkeit mit einer unverantwortbaren Gefahrdung fir die schwangere Frau oder ihr Kind
verbunden ist. Ja [l WNein [

Bei Bekanntgabe einer Schwangerschaft ist zu prifen, ob ein anderer geeigneter Arbeitsplatz
zur Umsetzung zur Verfigung steht. (siehe Teil Il der Dokumentation).

2. Der Arbeitsbereich / die Tatigkeit ist fir eine stillende Frau grundsétzlich ungeeignet, da jede
Tatigkeit mit einer unverantwortbaren Gefahrdung fir die stillende Frau oder ihr Kind verbun-
den ist. ’ Ja Neinl

Bei Bekanntgabe, dass eine Frau stillt, ist zu prifen, ob ein anderer geeigneter Arbeitsplatz zur
Umsetzung zur Verflgung steht. (siehe Teil Il der Dokumentation}.

Hinweise:

Uber das Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung und die im Falle einer Schwangerschaft zu ergrei-
fenden Schutzmafinahmen hat der Arbeitgeber gemafl § 14 Abs. 2 MuSchG alfe bei ihm beschéf-
tigten Personen gemaf § 14 Abs. 2 MuSchG zu informieren.

TEIL ll: Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation
von konkreten SchutzmaRBRnahmen bei Mitteilung einer Frau
iiber Schwangerschaft oder Siillen

Sobald eine Frau dem Arbeitgeber mitgeteilt hat, dass sie schwanger ist oder stillt, hat der Arbeit-
geber unverziiglich die in der Gefdhrdungsbeurteilung nach § 10 Absatz 1 MuSchG festgelegten
Schutzmafinahmen durchzufithren und die Schwangere dariiber zu infermieren.

Auflterdem hat der Arbeitgeber der schwangeren oder stillenden Frau ein Gespréch Uber weitere
Anpassungen ihrer Arbeitsbedingungen anzubieten.

Name der schwangeren/stillenden Frau: ...,
Mitteilung der Schwangerschaft/des Stillens am: ...

Voraussichtlicher Entbindungstermin: ... ST RO
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Arbeitgeber bzw. verantwortlicher Vorgesetzter: ...... . ...

Bezugnahme auf die Gefahrdungsbeurteilung vom: ...

Bezeichnung der bisherigen Tatigkeiten / des bisherigen Arbeitsbereiches:

Folgende Punkte sind bei aktueller Schwangerschafts-/Stillmitteilung noch zu prafen, bei ,Ja“ sind
Malknahmen zu ergreifen:

7 Gestaltung der Arbeitsbedingungen, unverantwortbare Gefadhrdungen (§ 9
MuSchG)
Ja Nein
7.2 | Alleinarbeit:
a) | Die Méglichkeit zu kurzen Arbeitsunterbrechungen ist fur die Frau nicht ge- []
wahrleistet (§ 9Abs. 3MuSchG)
b) | Die Frau kann den Arbeitsbereich nicht jederzeit veriassen (]
_(z;B. wegen standiger Kundenkontakte oder Telefonbereitschaft) 1 [
c) | Es ist nicht gewdhrieistet, dass sie jederzeit Hilfe erreichen kann O Ol
7.3 | Es fehlt die Mdglichkeit, sich wahrend der Pausen und Arbeitsunterbrechun-
gen unter geeigneten Bedingungen (§ 9 Abs. 3MuSchG) |1
a) |- hinzusetzen, O O
b) |- hinzulegen O Ol
C) |- auszuruhen [ L

Konkretisierung der erforderlichen SchutzmaBnahmen (s. Teil [}

unter Beachtung der Rangfolge gemalR § 13 Abs. 1 MuSchG})

A)

B)

Frau ................ ist bei ihrer bisherigen Tatigkeit / in Ihrem bisherigen Arbeitsbereich nach
mutterschutzrechtlichen Vorschriften keiner unverantwortbaren Gefahrdung ausgesetzt.
Frau............... kann daher unveridndert weiterbeschiftigt werden. Es sind keine zusatzli-
chen Schutzmalnahmen erforderlich. : ‘ Ja

Frau ..................... ist bei ihrer bisherigen Tétigkeit / in ihrem bisherigen Arbeitsbereich Ge-
fahrdungen ausgesetzt. Erforderliche SchutzmaRnahmen s. Tell | Ja [

Umsetzung durch Herr/Frau ...
Unterschrift Arbeitgeber ...
Die Frau.und die gegebenenfalls von den Maknahmen gleichfalls betroffenen anderen Beschaf-

tigten missen vom Arbeitgeber Gber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und den Bedarf
an Schutzmalnahmen informiert werden.



C)

D)

E)
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Vor einer Weiterbeschiftigung sind folgende MaBnahmen umzusetzen: (z.B. bei Klarung der
individuellen Immunitatslage der Frau und notwendiger Anforderung einer betriebséarztlichen
Stellungnahme) : Ja [

Diese Malnahmen werden unverziglich veranlasst. Bis zur endgiiltigen Klarung der Einsatz-
maglichkeiten wird Frau.................o. i

a} wie folgt beschéftigt .......................

b) vortibergehend durch ein betriebliches Beschaftigungsverbot bis
ZUM e freigestellt.

Nach den Festlegungen der Gefdhrdungsbeurteilung (Teil | Seite 5/6) ist der Arbeitsbereich von
Frau.................... far eine schwangere/stillende Frau grundsétzlich ungeeignet, da jede Ta-
tigkeit mit einer unverantwortbaren Gefahrdung fir die schwangere/stillende Frau oder ihr Kind
verbunden ist. Da eine Umgestaltung dieses Arbeitspiatzes durch Schutzmalnahmen nicht er-
reicht werden kann, wird eine Umsetzung auf folgenden Arbeitsplatz veranlasst:

Ja O
Dabei obliegen Frau ...................... folgende Tatigkeiten:
Fur diesen neuen Arbeitspiatz liegt eine Gefahrdungsbeurteilung vor.
Frau....................... ist hier nach mutterschutzrechtlichen Vorschriften keiner unverantwort-
baren Gefahrdung ausgesetzt. : JalO
Frau .........coocoeee. ist hier unter Einhaitung folgender Schutzmalnahmen:
keiner unverantwortbaren Gefahrdung ausgesetzt, Ja [l

Im Unternehmen bestehen nur eingeschrankte Méglichkeiten einer Weiterbeschéftigung unter
Einhaltung der mutterschutzrechtlichen Vorschriften. Daher erfolgt eine teilweise Freistellung
von Frau............................ (teilweises betriebliches Beschaftigungsverbot). Ja [

Eine Weiterbeschaftigung erfolgt zu folgender gednderter/reduzierier Arbeitszeit:
............................................... (z.B. 4 Stunden/Tag)

- am bisherigen Arbeitsplatz (hier auch die Angaben unter B) zu ggf. notwendigen Schutzmal3-
nahmen ausfullen). - Jall

- an folgendem neuen Arbeitsplatz: hier auch die Angaben unter C) ausfillen Jall
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F) Im Unternehmen bestehen keine Méglichkeiten einer Weiterbeschaftigung unter Einhaltung der
mutterschutzrechtlichen Vorschriften. Daher erfolgt eine vollstidndige Freistellung von Frau
................. (betriebliches Beschéaftigungsverbot) abdem: .................. Ja

Hinweis:

Ein betriebliches Beschiéftiqungsverbot solfte nur ausgesprochen werden, wenn der Betrieb keinen
mutterschutzgerechten Arbeitsplatz zur Verfigung stellen kann oder wenn eine Versetzung fir die
schwangere oder stiflende Frau unzumutbar ist, z.B. weil bei einer Arbeitszeitdnderung eine Kinder-
betreuung nicht moéglich ist,

Nach § 9 Abs. 1 MuSchG ist der Frau auch wahrend der Schwangerschaft und in der Stillzeit die
Fortfithrung ihrer Tétigkeiten zu ermébglichen wenn die Beschéftigungsbeschrénkungen eingehal-
ten werden kénnen.

G) MaRnahmen des Arbeitgebers sind im vorliegenden Fall nicht erforderlich, da Frau ................
ein Attest Gber ein vollstindiges arztliches Beschiftigungsverbot nach § 16 MuSchG vorge-
legt hat. : Ja [l
Hinweis: Bei einem teilweisen arztfiches Beschéftigungsverbot (nur fir bestimmte Tatigkeiten
oder fiir einen Teil der bisherigen Arbeitszeit) sind die Angaben unter A-E ebenfalls auszufiillen

Hinweis:

Eine Frau, die wegen eines Beschéftigungsverbots auflerhalb der Schutzfristen vor oder nach der
Entbindung (wéhrend Schwangerschaft oder Stillzeft) teilweise oder gar nicht beschéftigt werden
darf, erhélt nach § 18 MuSchG vom Arbeitgeber das durchschnittliche Arbeitsentgelt der letzten
drei abgerechneten Kalendermonate vor dem Eintritt der Schwangerschaft (einschiiellich samtli-
cher Zulagen). Dies gilt bei einer Anderung der Arbeitsbedingungen bzw. bei Versetzung an einen
anderen Arbeitsplatz oder wenn die Schwangere vom Arbeitgeber aufgrund von Beschéftigungs-
verboten teilweise oder vollsténdig freigestellt wird und auch bei Vorlage eines ,Arztlichen Beschéf-
tigungsverbotes® nach § 16 MuSchG.

Frau .................... wurde Uber das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und die festgelegten
MaRnahmen informiert. Jad Neind
Frau ...c.cocccvveneeenn. wurde ein Gesprach Uber weitere MaRnahmen angeboten Ja [1 Nein [J
Frau ... hat dieses Angebot angenommen Ja[d Nein O
Wenn Ja: das Gesprachwirdam .................... stattfinden

Nach dem Gesprach: Uber die 0.g. MaRnahmen hinaus wurde dabei folgendes besprochen:

Unterschrift der Frau nach dem Gesprach ...l

Unterrichtung des Betriebs-/Personalrates ..................... . i
bzw. der Mitarbeitervertretung (sofern vorhanden) (Datum / Unterschrift)
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Erstellt unter Beteiligung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit: .........................  Ja [l Nein U

Erstellt unter Beteiligung des Betriebsarztes: ... Jall Nein

(Datum / Unterschrift)

Kenntnisnahme der Frau;
(Datum / Unterschrift)



